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TLACOVA SPRAVA

Volanie po zvySeni bezpecnosti na Skolach stale hlasnejsie zaznieva z r6znych oblasti verejného
Zivota. Pojem ,bezpecné sSkoly” rezonuje tak v odbornych kruhoch ¢i médiach, ako aj vo
vyhldseniach zastupcov statnych institdcii. Kvalita vzdeldvacieho systému sa totiZ dotyka kazdého,
nielen f'udi, ktori priamo na Skolach posobia ¢i rodi¢ov skolopovinnych deti. Vplyva na budtcu
generaciu a na stav spolocnosti, ktorej celkova Uroven je priamo zavisla na kvalite vzdelavania.

Prave preto vznikla Iniciativa #nacuvajmesi, ktord spojila viaceré obcianske zdruzenia, centra
poradenstva a prevencie v Bratislave a mnohych odbornikov a odbornicky v oblasti dusevného
zdravia, wellbeingu a vzdelavania v Skolach pre spolocny ciel, a tym je bezpecie v Skolach.

Nacuvanie druhému je podla organizatorov iniciativy zdkladom dobrych, podporujucich a
reSpektujucich medziludskych vztahov. Predide sa tak zvySovaniu socidlno-patologickych javov ako
Sikana, drogy, depresivita ¢i samovrazdy. RieSenia v podobe pritomnosti policajtov na skolach, kamier
a detekénych rdmov musi rovnakou mierou sprevadzat zvysenie psychologickej bezpecnosti skél.

Byt sucastou bezpecnej Skoly znamend zamerat sa viac na vztahy a priatelstvo, na komunikaciu,
prejavenie zdujmu o seba, nazeranie na potreby inych a aj na vlastné problémy. Potrebujeme
vyznamne znizit mieru stresu na skolach, odbremenit vo vzdelavani od zataZujucich povinnosti a
byrokracie, aby ostalo viac priestoru na budovanie vztahov.

Ak neratame spanok, stravi dieta v skole az 40% aktivneho dna. Spolu s nim v $kole podobne dlho
trdvia Cas aj ludia, ktori deti vzdeldvaju — ucitelky a ucitelia, vychovdvatelky a vychovavatelia,
Specialni pedagdgovia a pedagogicky, asistenti a asistentky ucitefov, Skolski psycholégovia a
psychologicky, ale aj fudia vo vedeni kol a v inych profesiach. Je to obrovské mnozstvo ¢asu, kedy
Skola zadsadnym sp6sobom ovplyvriuje kvalitu Zivota vsetkych ztdcastnenych.

,Liga za dusevné zdravie v programe SKOLY ZA DUSEVNE ZDRAVIE dlhodobou aktivitou podporuje
zmenu myslenia a pristupu k vzdeldvaniu na skoldch. Jadrom jej Cinnosti je uplatfiovanie pristupu k
wellbeingu cez dlhodobu, systematicku podporu aktivit, kampani a jednotlivych krokov veducich k
bezpecnému psychologickému prostrediu. Cielom je zlepsenie atmosféry na slovenskych skoldch,
premena skolského prostredia na priatelské a podporujtce, a to voci vsetkym aktérom procesu
vzdeldvania - ucitelkdm a ucitelom, Ziakom a Ziackam, rodi¢om ale aj vedeniu $kél, o ma priamy
pozitivny vplyv na kvalitu odovzddvania a osvojovania vedomosti,” dodal riaditel Ligy za duSevné
zdravie, Andrej VrSansky.

,Dusevné zdravie deti nie je moZné zlepsit bez ucitelov, a dalSich zamestnancov, a ich podpory,“
zdo6raznil Viktor KriZo, expert na inkluzivne vzdeldvanie, Inklucentrum . , Deti sa dokdZu rozvijat, ked’
maju okolo seba stabilnych dospelych. Velmi vyznamné sa javia respektujuce vztahy v zborovni medzi
ucitelmi a vedenim skoly. Hodnoty ucitelov a riaditelov sa priamo umerne prelievaju do atmosféry
Skoly a rozvoja deti. Dospelych v skole treba podporovat aj pre nich samych nielen kvéli detom.
Prikladom dobrej praxe su vyhodne nastavené kolektivne zmluvy, debyrokratizdcia, rusenie dozorov
ucitelov (zavedenie kamier, nepedagogického dozoru), efektivne porady, kvalita na tukor kvantity
(menej akcii v Skole, viac zastavovania a reflexie), zniZenie suplovania aj odpaddvanim hodin a i. U
deti je asi najvyznamnejsim systémovym prvkom podpory zavddzanie rannych kruhov, vela
rozprdvania a nacuvania so Ziakmi.“

V désledku alarmujlcej situacie v rdmci dusevného zdravia deti a mladeze a bezpecia v Skolach a
vysokej miere stresu, ktorej Celia ucitelia a ucitelky, vnima Emocionalny kompas, program pre
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ucitelov, ako klticové priniest do $kél priestor pre budovanie bezpeéného prostredia a vztahov
zalozenych na dovere a laskavosti.

,Z tried zapojenych v programe dostdvame spdtnu vizbu, Ze rozvoj socidlnych a emociondlnych
zrucnosti je prinosny pre kolektiv, aj pre jednotlivcov. Spdtné vizby, ktoré sa ndm dostdvaju hovoria o
uspesnych zacleneniach Ziakov, a Ziacok, ktori boli spoluZiakmi a spoluZiackami odstrkovani, o tom, Ze
sa Ziaci a Ziacky vnimaju ako tim, kde kaZdy patri, a Ze sa pri smutku nezosmiesriuju, ale pytaju sa
jeden druhého "Co by ti pomohlo a ako by sme mohli poméct™? V programe pokracuje v budicom
roku takmer 90% ucitelov a uciteliek, ktori sa dori tento rok zapajili, a ich pocet narastie o vyse 100% -
ucitelia, aj deti vnimaju velmi pozitivne, Ze dostdvaju priestor dozvediet sa jeden o druhom viac a
vnimat jeden druhého v ludskej rovine. Na miere zaujmu, dopade a spdtnej vizbe k programu
vnimame, Ze v skoldch je velké mnoZstvo ucitelov a uciteliek, ktori vnimaju déleZitost bezpecia a
dbvery v Skoldch, a zdroveri su tu organizdcie, s ktorymi synergicky z réznych uhlov alebo s r6znymi
cielovymi skupinami pracujeme na tom istom cieli. Sme velmi radi a vdZime si, Ze méZeme byt
sucastou iniciativy #nacuvajmesi, pretoZe poskytuje priestor k vzdjomnému prepdjaniu a spolo¢nému
komunikovaniu toho, ¢o uz viac neméZzeme ignorovat, a to je pocit bezpecia a prijatia, ktory md v
Skole zazZivat kazdé dieta a vsetci ucitelia/ucitelky a zamestnanci/zamestnankyne. Verime, Ze
prepdjanim dobrej praxe, ktord v Skoldch v rdmci prdce nasich organizdcii aj mimo nich funguje,
docielime viac, ako upozorriovanim na problémy a krizy, a Ze sa ndm spolocne podari prispiet v téme
prevencie ku kvalitnym, funkcnym a systémovejsim rieseniam.”

Bezpecie na skolach je velmi krehké a ked ddjde k jeho naruseniu, velmi dolezita je krizova
intervencia.

,Krizovy manaZment v skoldch po mimoriadnej udalosti je zaloZeny na aktivdcii existujucich zdrojov,
ktorej déleZitou Castou je prevencia. Patri sem pripravenost skél na krizové udalosti, presadzovanie
bezpecnych skél, atmosféra dévery, riesenie konfliktov a Sikanovania, citlivost voci rizikovym Ziakom a
podpora zdravia a wellbeingu ucitelov,“ zhodnotila Maria Anyalaiova, psychologicka a zakladatelka
Institatu osobnostného rozvoja.

»Vzdjomnd dévera a spokojnost ucitelov v skoldch pripravi pédu dobrej adaptdcii a reziliencii celého
systému po krizovej udalosti. Podpora spolupatri¢nosti vsetkych ¢lenov skolskej komunity a zapojenie
do spolocnych aktivit, pomdha vyuZivaniu socidlnej opory na miestach, kde ucitelia a Ziaci Ziju,
aktivdciou uZ existujucich zdrojov,” dodala Jana Lednick3d, riaditelka Centra poradenstva a prevencie
Bratislava 3.

“V prieskume z roku 2021 ndm ddta ukazuju, Ze podporu pre dusevné zdravie a pracovnu pohodu
ziskava vdcsina pedagdgov predovsetkym vo svojej rodine a u blizkych - aZ 73% a u niektorych svojich
kolegyri- 54%, pricom pomoc skolského psycholdga vyuZilo iba 10% respondentov. V Komenského
institute sme presvedceni, Ze rola pedagdga je ndro¢nd a komplexnd a ucitelky a ucitelia potrebuju
neustdle budovanie a posilfiovanie mdkkych zrucnosti, ktoré im pomdzu zviddat konflikty aj
problémoveé situdcie v triedach, aj pri komunikdcii s rodicmi. Iba posilnené ucitelky a ucitelia dokdzZu
prindsat do tried jasnost, respekt a prijatie, ktoré vytvoria vhodné prostredie pre pohodu Ziakov.”
upozorfiuje programova manazérka Komenského institttu Zuzana Labasova z CEEV Zivica.

Iniciativu Nacuvajme si vita aj Ministerstvo Skolstva SR, pre ktoré je posilneniu bezpecného
prostredia $kél a prevencie doleZitou vyzvou na najblizSie obdobie.



#tnacuvajumest

Video najdete TU
https://www.youtube.com/watch?v=u7cjsTkMVjs&t=1s

Zuzana Kandcz, mama troch deti a dvoch Skoldkov, prijala ucinkovanie v spote ,,Nacuvajme si” bez
vdhania. ,Viem, aké je to dbleZité, kedZe tuto tému denne riesim. Ale urobila by som to aj v pripade,
keby som nemala doma skoldkov. O situdcii na Skoldch a bezpeci je délezité rozprdvat sa, no najmd
hladat riesSenia na zmenu,” vyjadrila sa herecka.

Pre svojho syna Lucasa (10) hladala skolu s individudInym pristupom, ktord podpori jeho potreby a
intelektové schopnosti, aby vedel hodnotit mozZnosti, aplikovat vedomosti a tvorivo pristupovat k
novym situdciam.

»Netlac¢ime na neho, pytame sa, i je spokojny, ¢i by nezvlddol ucivo aj lepsie — napriklad tak, Ze by
uceniu venoval viac ¢asu. Pre mna je délezité vediet, ako to citi on, ako to vnima, ¢i ho bavi takto
zistovat zaujimavé informdcie.

Ked'prekond svoju pohodInost a pusti sa do ucenia, je na seba hrdy, Ze to dokdzal, Ze zviddol ulohy,
ktoré nevnimal ako potrebné a délezité. Povzbudime ho — pozri, o si dokdzal! Pred polhodinou si to
este nevedel a uZ vies. A nie je to aZ takd nadmaha.”


https://www.youtube.com/watch?v=u7cjsTkMVjs&t=1s
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INICIATORI :

Inklucentrum

Kto sme: Advokacnad, vzdeldvacia a osvetova organizacia zdruZujlca expertov v téme inkluzivneho
vzdeldvanie. Nasou viziou su skoly, kde sa podpora a rozvoj potencialu dostava kazdému ¢loveku.
Co robime: Venujeme sa na narodnej a medzinarodnej Grovni inkluzivnemu vzdeldvaniu napr. v
témach a oblastiach ako prevencia, dusevné zdravie, traumu respektujuci pristup, krizova
intervencia, zavadzanie reforiem v téme, priprava a navrhy legislativnych a systémovych zmien.

Komenského institut

Kto sme: Program celoZivotného vzdelavania pedagdgov napriec¢ Slovenskom

Co robime: Viytvarame priestor pre neustdly rast, rozvoj a prepajanie pedagégov, ktori maju potencial
prindsat do svojich $kél a tried inovacie a ndpady. Bezpecny priestor, v ramci ktorého citia ucitelky a
ucitelia vzajomnu podporu a chut nadalej profesijne rast, navzajom sa inspirovat a Sirit svoje
zrucnosti a ndpady do vsetkych regidnov Slovenska .

Institut osobnostného rozvoja

Kto sme: Vzdelavacia spolo¢nost, poskytujeme profesionalnu podporu pre $kolskych psycholégov,
SPT a centra poradenstva a prevencie v oblasti zvladania kriz.

Co robime: Od roku 2011 vzdeldvame odbornych zamestnancov v oblasti prevencie rizikového
spravania Ziakov a skupinovej krizovej intervencie po smrti ucitela/Ziaka, prirodnej katastrofe,
autonehode a suiciddlneho ¢inu v Skolach. Vzdeldvame pedagdgov v oblasti dusevného zdravia a
psychickej odolnosti deti a dospelych. Vyskolili sme 800 odbornych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni na Slovensku v poskytovani krizovej intervencie v Skolach.

Emocionalny Kompas

Kto sme: Emocionalny Kompas je program pre ucitelov, vdaka ktorému sa deti ucia zdravo pracovat s
eméciami, budovat laskavé vztahy a sustredit sa.

Co robime: Do $kol prinasame knizky s [ahko pouZitelnymi aktivitami pre kazdy roénik tvorené
spolo¢ne s odbornikmi a odbornickami na psychologické bezpecie a pracu s emdciami. Deti cez ne
spoznavaju svoje emdcie, ucia sa ich zvladat, a buduju si tak zdravsie a laskavejsie vztahy. Program do
svojho vyu€ovania zahrnulo uz vySe 120 ucitelov a uciteliek po celom Slovensku, ktori ucia vyse 2700
deti.

Centrum poradenstva a prevencie BA3

Kto sme: Sme jedno zo Statnych Skolskych zariadeni — Centrum poradenstva a prevencie Bratislava 3,
ktoré realizuje na zéklade legislativy svoju ¢innost v Uzemnej Casti, zaroven zastresuje siet
poradenskych zariadeni v BA kraji. Vyraznou mierou sa spolupodiela pri sietovani predovsetkym skol
a Skolskych zariadeni, zaroven kurately, policii, lekdrov a dalSich vyznamnych partnerov.

Co robime: Poskytujeme individualne a skupinové odborné ¢innosti detom, Ziakom a $tudentom,
pocuvame ich potreby a zladujeme ich s potrebami zakonnych zastupcov, ddvame podporu rodi¢om,
zvySujeme ich rodicovské zrucnosti, poskytujeme podporu pedagogickym a odbornym
zamestnancom kol a skolskych zariadeni, metodicky usmernujeme skolské podporné timy,
ponukame a realizujeme s nimi superviziu, nakolko mame snahu skvalitriovat skolské prostredie,
spolupodielame sa na ich profesijnom rozvoji, zastresujeme poradenské zariadenia v kraji, vnimame
ich potreby, zastupujeme ich na réznych stretnutiach, kde sa tvoria koncepcie, legislativa, tvorime
kvalitné pracovné prostredie vlastnym zamestnancom a starame sa o vlastné dusevné zdravie, aby
sme mohli byt napomocni druhym.
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Liga za dusevné zdravie

Kto sme:

Sme lidrami hnutia, ktorého snahou je zmenit systém starostlivosti o dusevné zdravie na Slovensku.
Témou dusevného zdravia sa u nas zaoberame uz viac ako 20 rokov a za ten ¢as sme sa vypracovali
na stresnu organizaciu v tejto oblasti. Sme partnermi viacerych medzinarodnych institucii a clenmi
roznych medzindrodnych profesijnych zdruzeni.

Co robime (chceme dosiahnut):

Kvalitné komunitné sluzby a psychosocidlnu podporu v oblasti dusevného zdravia. Vidime zmysel

v lokalnych sietach dusevného zdravia a v zapojeni sa ludi so zaZitou skisenostou a ich rodinnych
blizkych do systému zdravotnej starostlivosti. Iniciujeme fond pre podporu dusevného zdravia a
zakon o psychosocidlnej podpore v oblasti dusevného zdravia.

Slovenska komora ucitelov

Kto sme: Neziskovd, apoliticka, mimovlddna profesijnd organizacia zdruzujuca pedagégov a
odbornikov z praxe, pracujicich s detmi a mladezou na vsetkych typoch a Urovniach $kol a skolskych
zariadeni od materskych azZ po vysoké skoly.

Co robime (chceme dosiahnut):

Pomahat ucitefom a skoldm, motivovat ich k pozitivnym zmenam vo svojich vlastnych skolskych
komunitach a ozvat sa vidy, ked institucie verejnej moci konaju v neprospech pedagogickej obce.
Nasou stalou agendou je zvySovanie spolocenského a ekonomického postavenia pedagogickych a
odbornych zamestnancov.



